
სსიპ კოლეჯი „მერმისი“ 

2020-2026წწ. სტრატეგიული განვითარების გეგმის შესრულება  

2020-2022 წელი 

სტრატეგიული 

მიზანი 

მიზნის მიღწევის  

ინდიკატორი 
საჭირო მონაცემები შესრულება ინდიკატორების მიხედვით შენიშვნა 

მიზანი №1. 

2027 წლის 1 

იანვრისთვის 

შრომის ბაზრის 

მოთხოვნების 

შესაბამისად 

პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების და 

მოკლევადიანი 

მომზადება-

გადამზადების 

პროგრამების 

განვითარება და 

ინტერნაციონალიზა

ცია 

ინდიკატორი №1 –  

2021-2025 წლებში  

დამატებული და 

განხორციელებული 

სხვადასხვა სფეროს 

პროგრამები მათ შორის 

სამუშაოზე დაფუძნებული, 

„დუალური“ პროგრამები 

ავტორიზაციის საბჭოს გადაწყვეტილება და 

ოქმი, დამატებულ მოდულურ 

პროგრამებზე ჩარიცხული სტუდენტები 

პროგრამების მიხედვით, სტუდენტთა 

რეგისტრაციის მონაცემთა ბაზები, ბრძანება 

სტუდენტთა ჩარიცხვის შესახებ 

 შესრულდა ნაწილობრივ:   

 დამატებულ იქნა ტურიზმის მიმართულებით 

„სასტუმრო მომსახურების“ და „სარესტორნო 

მომსახურების პროგრამები (სტუდენტთა 

ზღვრული რაოდენობა - 40 – 40).  

 

 

ინდიკატორი №2 – 2021-2026 

წლებში შემუშავებული და 

განხორციელებული 

მოკლევადიანი მომზადება-

გადამზადების პროგრამები 

სხვადასხვა პროექტების 

ფარგლებში 

ბრძანება მოკლევადიანი მომზადება-

გადამზადების პროგრამების დამტკიცების 

შესახებ, დამტკიცებული მოკლევადიანი 

მომზადება-გადამზადების პროგრამები, 

ბრძანება მოკლევადიანი მომზადება-

გადამზადების პროგრამებზე მსმენელების 

ჩარიცხვის შესახებ   

შესრულდა: 

 2020 წელს კოლეჯმა შეიმუშავა და დაიმატა 

პროფესიული მომზადების 6 პროგრამა: „ქალის 

სათავიანი ნაწარმის კონსტრუქციულ-

ტექნოლოგიური დამუშავება“, „ქართული 

სამზარეულოს ძირითადი კერძების 

მომზადება“, „ბუღალტრული აღრიცხვის 

წარმოება“, „კედლისა და იატაკის მოპირკეთება 

ფილებით“, „ძრავას კვების სისტემის 

დიაგნოსტირება და სერვისი“,  „ელექტრული 

მონტაჟი“, 

 2021 წელს პროფესიული გადამზადების 

პროგრამა „ელექტრო უსაფრთხოება და 

ელექტრო ტექნიკის საფუძვლები“. 

 2020-2023 წლების მიხედვით განხორციელდა 18 

პროგრამა, ჯამურად მომზადებულ იქნა 219 

მსმენელი. 

 განხორციელდა ქ. თბილისის 

მუნიციპალიტეტის მერიის პროექტი „ისწავლე 

და დასაქმდი“, 

 განხორციელდა  26 მოკლევადიანი პროგრამა 

 



(ტრენინგ-კურსი), მომზადდა   709 მსმენელი. 

 2022 წელს პროფესიული ორიენტაციის 

კურსების ფარგლებში ქ. თბილისისა და 

რეგიონების სკოლებში განხორციელდა 6 

პროგრამა, მომზადდა 142 მოსწავლე 

ინდიკატორი №3 –  

2021-2025 წლებში  

დამატებული და 

განხორციელებული  

საშუალო პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამები 

ავტორიზაციის საბჭოს გადაწყვეტილება და 

ოქმი, დამატებულ მოდულურ 

პროგრამებზე ჩარიცხული სტუდენტები 

პროგრამების მიხედვით, სტუდენტთა 

რეგისტრაციის მონაცემთა ბაზები, ბრძანება 

სტუდენტთა ჩარიცხვის შესახებ 

შესრულდა:  

 2020 წელს დამატებულ იქნა „სასტუმრო 

მომსახურების“ მეოთხე საფეხურის პროგრამა 

ინტეგრირებული მიდგომით (სტუდენტთა 

ზღვრული რაოდენობა 40), 

 2021 წელს დამატებულ იქნა „სარესტორნო 

მომსახურების“ მეოთხე საფეხურის პროგრამა 

ინტეგრირებული მიდგომით (სტუდენტთა 

ზღვრული რაოდენობა 40), მიღებულ იქნა 

 

ინდიკატორი №4 – 2021-2026 

წლებში  

განხორციელებული 

არაფორმალური 

განათლების აღიარება 

არაფორმალური განათლების აღიარების 

პროცედურის დამადასტურებელი 

დოკუმენტები 

არ შესრულდა  

 

ინდიკატორი №5 – 2024-2026 

წლებში  

დამატებული და 

განხორციელებული მოკლე 

ციკლის საბაკალავრო 

პროგრამები  

ავტორიზაციის საბჭოს გადაწყვეტილება და 

ოქმი, დამატებულ მოდულურ 

პროგრამებზე ჩარიცხული სტუდენტები 

პროგრამების მიხედვით, სტუდენტთა 

რეგისტრაციის მონაცემთა ბაზები, ბრძანება 

სტუდენტთა ჩარიცხვის შესახებ 

არ შესრულდა   

ინდიკატორი №6 - 

გაუმჯობესებულია 

ინოვაციურ 

ტექნოლოგიებზე 

დაფუძნებული 

პროგრამების და 

მოკლევადიანი მომზადება-

გადამზადების პროგრამების 

განხორციელების ხარისხი, 

2023-2026 წლებში 

თანამშრომლობითი 

ურთიერთობებია 

ხარისხის უზრუნველყოფის რეგულაცია, 

გამოკითხვების ანალიზი და შეფასება, 

ხარისხის უზრუნველყოფის  ანგარიში, 

გაფორმებული მემორანდუმები 

ურთიერთთანამშრომლობის შესახებ 

ევროპული პროფესიული განათლების 

დაწესებულებებთან, კოლეჯის 

დირექტორის ბრძანებები თანამშრომელთა 

(მასწავლებელი, ადმინისტრაცია) და 

სტუდენტთა სტაჟირების შესახებ, 

წერილები, მოწვევები, სერტიფიკატები  

სტაჟირების შესახებ, ფოტომასალა 

ნაწილობრივ შესრულდა:  

 

 რეგულაცია შემუშავებულია, 

 გამოკითხვები შესრულებულია 

  

 



სხვადასხვა ქვეყნების 

პროფესიულ 

საგანმანათლებლო 

დაწესებულებებთან 

მიზანი №2. 

2027 წლის 1 

იანვრისათვის 

კოლეჯის 

პროფესიული 

სტუდენტების/ 

მსმენელების 

მხარდამჭერი 

ღონისძიებების 

განვითარება 

ინდიკატორი №1 - 

პროფესიული 

სტუდენტების/მსმენელების  

უფლებების და კანონიერი 

ინტერესების დაცვა 

გაუმჯობესებულია   

შინაგანაწესი, მარეგულირებელი წესები, 

შეფასების სისტემა, სტუდენტებთან 

გაფორმებული ხელშეკრულებები 

შესრულდა:  

 სრულწლოვან სტუდენტის/მსმენელის და 

არასრულწლოვან სტუდენტთან/კანონიერ 

წარმომადგენელთან გაფორმებულია 

ხელშეკრულებები,  

 სტუდენტების/მსმენელების  უფლებები და 

ინტერესები დაცულია:  გაცემულია ცნობები, 

განხორციელებულია ჯგუფიდან ჯგუფში 

გადაყვანა, აკადემიური და 

ადმინისტრაციული მხარდაჭერა 

 

ინდიკატორი №2 - 

გაუმჯობესებულია 

პროფესიული 

სტუდენტების/ 

მსმენელების მხარდაჭერის 

მომსახურება 

მარეგულირებელი წესები, შეფასების 

სისტემა, სტუდენტებთან გაფორმებული 

ხელშკრულებები, ინდივიდუალურ 

სასწავლო გეგმების შემუშავების 

რეგულაცია და ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმები 

შესრულდა:  

 რეგულაცია შემუშავებულია, 

სტუდენტების/მსმენელებისათვის 

უზრუნველყოფილია 

 უსაფრთხო, ყველასათვის ხელმისაწვდომი 

გარემო, მატერიალურ და სასწავლო 

რესურსზე წვდომა,  

 მასალითა და ნედლეულით შეუფერხებელი 

მომარაგება,  

 სსსმ/შშმ პირების მხარდაჭერა,  

 ჯანდაცვისა და უსაფრთხოების სერვისი, 

ადმინისტრაციული მხარდაჭერა,  

 ფორმალური განათლების აღიარების და 

საბიბლიოთეკო სერვისი. 

 საჭიროების შემთხვებში შემუშავებულია 

ინდ. სასწავლო გეგმები (სსსმ/შშმ პირები, 

მობილობა, სტატუსის აღდგენა). საანგარიშო 

პერიოდში კოლეჯში ჩაირიცხა  78 სსსმ/შშმ 

პირი. 

 

ინდიკატორი №3 - 

სტუდენტთა/ 

მსმენელთა კარიერული 

მომსახურება 

გაუმჯობესებულია 

ოქმები დაგეგმილი ან განხორციელებული 

საკონსულტაციო და მხარდამჭერი 

მომსახურების შესახებ, პროფესიულ 

სტუდენტთა კვლევის კითხვარი და 

შედეგები, ანგარიშები დაგეგმილი/ 

განხორციელებული სტუდენტური 

შესრულდა:  

 ჩატარებულია შეხვედრები სტუდენტთა/ 

მსმენელთა დასაქმების ხელშეწყობისათვის.  

 უზრუნველყოფილია პროფორიენტაციისა და 

კარიერის დაგეგმვის სერვისით სარგებლობა,  

 სტუდენტებს და მსმენელებს მიეწოდებათ 

 



ინიციატივების/აქტივობების/ პროექტების 

შესახებ 

ინფორმაცია კოლეჯის ფოსტაზე და 

დასაქმების საიტებზე არსებული ვაკანსიების 

შესახებ.  

 სტუდენტები და კურსდამთავრებულები 

მონაწილებდნენ დასაქმების ფორუმებში.  

მიზანი №3. 

2027 წლის 1 

იანვრისათვის 

კოლეჯის 

ადამიანური  

რესურსის 

განვითარება 

ინდიკატორი №1 – 2026 

წლისათვის კოლეჯის 

თანამშრომლებს გავლილი 

აქვთ სხვადასხვა, მათ შორის 

დარგობრივი ტრენინგები 

ტრენინგზე დასწრების ფურცელები, 

გაცემული სერტიფიკატები და ცნობები, 

საზღვარგარეთ სტაჟირებული  პერსონალი 

  

შესრულდა ნაწილობრივ: 

 უზრუნველყოფილია კოლეჯის ადამიანური 

რესურსის (დირექცია, ადმინისტრაცია, 

მასწავლებლები, სტუდენტები) ჩართულობა 

სხვადასხვა ტრენინგებში 

 განხორციელდა სხვადასხვა დარგობრივი 

ტრენინგები, მათ შორის SES-ის ექსპერტების 

ვიზიტები სხვადასხვა პროგრამების 

ფარგლებში 

 

ინდიკატორი №2 - ხარისხის 

უზრუნველყოფის სისტემა 

განვითარებულია 

ხარისხის უზრუნველყოფის რეგულაცია, 

გამოკითხვების ანალიზი და შეფასება, 

ხარისხის უზრუნველყოფის  ანგარიში 

შესრულდა:  

 ხარისხის უზრუნველყოფის რეგულაცია 

შემუშავებულია,  

 ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმა 

შემუშავებულია,  

 გამოკითხვის შედეგები გაანალიზებულია 

 განხორციელებულია მონიტორინგები 

 დანერგილია შიდა ვერიფიკაციის სისტემა  

 

მიზანი №4. 

2027 წლის 1 

იანვრისათვის 

კოლეჯის 

მატერიალური, 

ინფორმაციული და 

ფინანსური  

რესურსის 

განვითარება 

ინდიკატორი №1 - კოლეჯის 

ყველა მოქმედი პროგრამა 

უზრუნველყოფილია 

მატერიალური რესურსით, 

ინფრასტრუქტურით და 

შესაბამისი აღჭურვილობით 

უძრავი ქონების საკუთრების ან 

მფლობელობის დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია; შენობა-ნაგებობის შიდა 

აზომვითი ნახაზი; მოძრავი ქონების, მათ 

შორის სასწავლო რესურსის, ფლობის 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია; 

ელექტროენერგიის, წყლისა და ბუნებრივი 

აირის საფასურის გადახდის 

დამადასტურებელი დოკუმენტები; 

დაწესებულების მატერიალური რესურსის 

გამოყენების რეგულაცია; 

სასწავლო პროცესის მასალებით/ 

ნედლეულით უზრუნველყოფის, მისი 

შენახვისა და გამოყენების რეგულაცია; 

სასწავლო პროცესის ფარგლებში შექმნილი 

პროდუქტის შენახვისა და განკარგვის 

შესრულდა:  

 შესაბამისი რეგულაციები შემუშავებულია, 

  ინფრასტრუქტურა განვითარებულია - 

შეძენილია ხელსაწყო-იარაღები, 

ავტოსახელოსნოს დაემატა ფართი და 

აღიჭურვა თანამედროვე მანქანა-

დანადგარებით,  

 კოლეჯი უზრუნველყოფილია 

ელექტროენერგიის და გაზის უწყვეტი 

მიწოდებით, გათბობით,  

 ინვენტარიზაციები წლების მიხედვით 

ჩატარებულია, შესყიდვები 

განხორციელებულია,  

 მასალებითა და ნედლეულით სასწავლო 

პროცესი უწყვეტად უზრუნველყოფილია,  

 სასწავლო პროცესის ფარგლებში შექმნილი 

 



რეგულაცია; ტექნოლოგიური პროცესის 

ფარგლებში წარმოშობილი ნარჩენების 

მართვის რეგულაცია; ინვენტარის აღწერა/ 

განახლება/შეკეთების დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია; დაწესებულების 

მატერიალური რესურსების  შეფასების 

შედეგები და განვითარების გეგმა; 

ბიბლიოთეკით სარგებლობის წესი; 

სამკითხველო დარბაზის, საბიბლიოთეკო 

წესის შესაბამისად დამუშავებული სასწავლო 

რესურსების, ელექტრონული მართვის 

მოქმედი სისტემისა და  კატალოგის  

შემოწმების შედეგი; ხელშეკრულებები 

შესყიდვის შესახებ, ვიზუალური 

დათვალიერება, კოლეჯის საინვენტარო 

ნუსხა, წლიური ანგარიშები 

პროდუქტი განკარგულია,  

 ნარჩენები გატანილია,  

 კატალოგი განახლებულია 

 ბიბლიოთეკის წიგნადი ფონდი შევსებულია 

სასწავლო რესურსით (მატერიალური და 

ელექტ.) და მხატვრული ლიტერატურით. 

ინდიკატორი №2 - კოლეჯის  

ინფრასტრუქტურა 

განვითარებულია 

მომსახურების სფეროების 

პროგრამების შესაბამისად  

ხელშეკრულებები შესყიდვის შესახებ, 

ვიზუალური დათვალიერება, კოლეჯის 

საინვენტარო ნუსხა, წლიური ანგარიშები, 

კოლეჯის ბალანსზე რიცხული 

სარაჯიშვილის   ქ. №108-ში მდებარე 

შენობის რეაბილიტაციის პროექტი, შენობის 

ექსპლოატაციაში მიღების აქტი 

შესრულდა ნაწილობრივ:  

 მომსახურების სფეროების პროგრამების 

ინფრასტრუქტურა განვითარდა მისამართზე: 

ქ. თბილისი, დავით გურამიშვილის ჩიხი №9ა 

 

 

ინდიკატორი №3 - კოლეჯში  

პერსონალისა და  

პროფესიული 

სტუდენტების/ 

მსმენელების 

უსაფრთხოების დაცვა 

გაუმჯობესებულია 

პირველადი გადაუდებელი დახმარების 

აღმოჩენისა და წესრიგის დაცვის 

მექანიზმების მოქმედების  

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია/ 

ინცინდენტების აღრიცხვის ჟურნალი; 

პირველადი გადაუდებელი დახმარების 

აღმოჩენის მიზნით პასუხისმგებელ პირთან 

გაფორმებული ხელშეკრულება/ სამუშაოს 

აღწერილობა; პირველადი გადაუდებელი 

დახმარების აღმოჩენისათვის საჭირო 

ინვენტარისა და სამკურნალო საშუალებები; 

საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმა, 

რომელიც შეთანხმებულია კომპეტენტურ 

ორგანოსთან/პირთან და დამტკიცებულია 

შესრულდა:  

 რეგულაციები შემუშავებულია, საგანგებო 

სიტუაციების მართვის გეგმა, ინსტრუქტაჟები 

შრომისა და უსაფრთხოების დაცვის შესახებ 

ჩატარებულია,  

 კოლეჯს აქვს შესაბამისად აღჭურვილი 

სამედიცინო კაბინეტი და ჰყავს მედდა. 

გამართულია სახანძრო უსაფრთხოების 

სისტემა,  

 კოლეჯის ტერიტორიაზე მოქმედებს 

ვიდეოკონტროლი, 

  კოლეჯს იცავს სახელმწიფო დაცვის კომპანია. 

 კოლეჯში მოქმედებს პერსონალურ მონაცემთა 

დაცვის სისტემა.  

 



დაწესებულების უფლებამოსილი პირის 

მიერ; დასკვნა შენობა-ნაგებობების სახანძრო 

უსაფრთხოების მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის შესახებ და არსებობის 

შემთხვევაში- გაცემული მიწერილობა 

სახანძრო უსაფრთხოების მოთხოვნების 

დარღვევის აღმოფხვრაზე; 

ხელშეკრულება დაწესებულების დაცვის 

ღონისძიებების განხორციელებაზე 

პასუხისმგებელ პირთან/ ორგანიზაციასთან; 

 

ინდიკატორი №4 - კოლეჯის 

საქმისწარმოება  მოქმედი 

კანონმდებლობის 

შესაბამისია 

საქმისწარმოების წესი; 

პროფესიული განათლების მართვის 

საინფორმაციო სისტემის მონაცემები; 

საქმისწარმოების ელექტრონული სისტემა 

(პროგრამული უზრუნველყოფა); 

მიღებული და გაგზავნილი 

კორესპონდენცია, გაგზავნილი ანგარიშები 

შესრულდა:  

 საქმისწარმოება მიმდინარეობს კანონით 

დადგენილ წესების შესაბამისად.  

 საქმისწარმოებისას დაცულია პერსონალის 

პერსონალური მონაცემები.  

 კოლეჯში საქმისწარმოება ხორციელდება 

ელექტრონული სისტემის eflow-ს მეშვეობით. 

ასევე საქმისწარმოებისას გამოიყენება კოლეჯის 

ელ.ფოსტა და ვებგვერდი 

 Evet.emis.ge ბაზაში ინფორმაციის ასახვა 

ხორციელდება სრულად, ვადების დაცვით. 

 

 

ინდიკატორი №5  - 

კოლეჯის ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების 

ინფრასტრუქტურა მისი 

ძირითადი საქმიანობის 

განხორციელების 

შესაბამისია 

ინფორმაციული ტექნოლოგიების მართვის 

პროცედურები; ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურის 

შესწავლის შედეგი (კომპიუტერული 

ტექნიკა, პროგრამული უზრუნველყოფა, 

ინტერნეტი); 

IT ვირუსისგან დამცავი სისტემის 

შემოწმების შედეგი; ინტერნეტ 

პროვაიდერთან გაფორმებული 

ხელშეკრულება; 

უკაბელო ინტერნეტის ადგილზე შემოწმების 

შედეგი; დაწესებულების დომეინით 

პერსონალისთვის ამოქმედებული ელ-

ფოსტის მისამართების შემოწმების შედეგი; 

ელ-ფოსტის ერთიანი ჯგუფი პროფესიული 

სტუდენტებისთვის, ასევე პერსონალისთვის 

და/ან სხვა ელექტრონული სისტემა; 

შესრულდა:  

 ინფორმაციული ტექნოლოგიების მართვის 

პროცედურები გაწერილია,  

 კომპიუტერული ტექნიკა ჩანაცვლებულია 

ახალი პერსონალური კომპიუტერებით, 

ნოუთბუქებით, პრინტერებით (კომბაინებით), 

„სმარტ“ დაფით.  

 ინტერნეტ პროვაიდერთან გაფორმებულია 

ხელშეკრულება, რომლის განახლება 

ყოველწლიურად ხორციელდება.  

 კოლეჯის ტერიტორიაზე ხელმისაწვდომია 

ინტერნეტი და უკაბელო Wi-Fi.  

 სხვადასხვა საინფორმაციო- საკომუნიკაციო 

არხების (ელ.ფოსტებით, სმს შეტყობინებებით 

და სოციალურ ქსელში შექმნილი ჯგუფებით) 

გამოყენებით ხორციელდება ინფორმაციის 

მიწოდება პროფესიული სტუდენტებისათვის/ 

 



პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მექანიზმი; 

პსდ-ს სერვისებისათვის გამიზნული, 

ერთიანი საკომუნიკაციო სისტემის 

არსებობისა და  პროფესიული 

სტუდენტების  და პერსონალისათვის 

ხელმისაწვდომობის შემოწმების შედეგი 

მსმენელებისათვის, თანამშრომლებისათვის, 

ყველა დაინტერესებული პირებისათვის 

 

 

ინდიკატორი №6 - კოლეჯის 

ფინანსური მდგრადობა 

გაუმჯობესებულია 

კოლეჯის თვითშეფასების განაცხადით 

წარდგენილი საპროგნოზო ბიუჯეტი; 

ფაქტობრივი ბიუჯეტები; 

სამოქმედო გეგმების შესრულების 

ანგარიშები 

შესრულდა:  

 შედგენილია 2020, 2021 და 2022 წლის 

საპროგნოზო ბიუჯეტები,  

 განხორციელებულია ანგარიშგება 2020, 2021, 

2022 წლების ბიუჯეტის მიხედვით, 

 სამოქმედო გეგმის შესრულების ყოველწლიურ 

ანგარიშებში ასახულია კოლეჯის ფინანსური 

მდგრადობა 

 

 


